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SAMORZAD REGIONU AUTONOMICZNEGO ANDALUZJA [JUNTA DE ANDALUCIA"
DEPARTAMENT DS. ZATRUDNIENIA [CONSEJERIA DE EMPLEO?]
WYDZIAL® W PROWINCJI HUELVA

DECYZJA z 17 marca 2005 roku, podjeta przez Wydziat w prowincji Huelva
Departamentu ds. Zatrudnienia, w sprawie przyjecia wpisu, zarchiwizowania i opublikowania
Umowy zbiorowej pracownikéw rolnictwa w prowingii.*

Nr archiw: 1554.
Kod umowy zbiorowej: 2100165.

PO ZAPOZNANIU z trescig prowincjonalnej Umowy zbiorowej pracownikéw rolnictwa,
zawartej dnia 3 marca 2005 przez przedsiebiorstwa sektora rolniczego, reprezentowane
przez Stowarzyszenie Rolnicze Mtodych Rolnikow [Asociacidn Agraria de Jovenes
Agricultores — ASAJA] z jednej strony, oraz z drugiej strony, przez pracownikéw sektora,
reprezentowanych przez centrale zwigzkéw zawodowych Komisje Robotnicze [CC.00.]
i Powszechna Unia Pracujgcych [U.G.T.]; zgodnie z postanowieniami art. 90, ustepéw 2 i 3
Ustawy o Statucie pracownikow, tekst jednolity, przyjetej w Dekrecie Krolewskim z mocg
ustawy nr 1/ 1995 z 24 marca®, Dekrecie Krolewskim nr 1040/81 z 22 maja, w sprawie
wpiséw i archiwizowania zbiorowych uméw pracowniczych®, Dekrecie Krolewskim nr 4043/82
z 29 grudnia, w sprawie przekazania kompetencji i $wiadczen do Samorzadu Andaluzji’,
Dekrecie Krélewskim nr 11/2004 z 24 kwietnia® i Dekrecie Krolewskim nr 203/ 2004, z 11
maja w sprawie restrukturyzacji Departamentéw i Wydziatéw®, tutejszy Wydziat
Prowincjonalny, zgodnie z udzielonymi kompetencjami, postanawia:

PIERWSZY: Dokona¢ wpisu ww. zbiorowej umowy pracowniczej do odpowiedniego
rejestru i powiadomieniu stron, ktére te umowe podpisaty.

RUGI Przesta¢ tekst oryginalny ww. zbiorowej umowy pracowniczej do Wydziatu
Centrum mediadji, arbitrazu i uzgodnien'®, zgodnie z postanowieniami Dekretu Krélewskiego
nr 1.040/81"" z 22 maja.

TRZECI: Ziozy¢ wniosek o opublikowanie przedmiotowej umowy w dzienniku
urzedowym prowincji Huelva' w celu umozliwienia stronom umowy zapoznania sie z jej
trescig i wypetniania jej postanowien.

Huelva, dnia 17 marca 2005. -Delegat w Prowincji: podpisat: Juan Marquez
Contreras.

' Jednostka samorzgdowa regionu autonomicznego, ztozona z parlamentu, premiera regionu i rzagdu
regionu.

2 Zwany réwniez ,regionalnym ministerstwem”. Stosunek miedzy departamentem a rzadem regionu
odpowiada stosunkowi miedzy ministerstwem a rzagdem na szczeblu centralnym.

® hiszp: Delegacion

* hiszp: RESOLUCION de 17 de Marzo de 2005, de la Delegacién Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo Provincial del Campo.

® hiszp: Real Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de Marzo

® hiszp: Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo

" hiszp: Real Decreto 4043/82 de 29 de Diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la
Junta de Andalucia

® hiszp: Real Decreto 11/2004

o hiszp: Real Decreto 203/ 2004, de 11 de Mayo, sobre reestructuracion de Consejerias y
Delegaciones

"% hiszp: Departamento del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

" hiszp: Real Decreto 1.040/81.

'2 hiszp: Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
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DEKLARACJA ZASAD
Strony podpisujgce niniejsza Umowe uznajg za wiasciwe egzekwowanie catkowitego
przestrzegania przepiséw zakazujgcych zatrudnianie osob ponizej 16 roku zycia do pracy
naktadczej, zgodnie z obowigzujagcym prawem i umowami miedzynarodowymi; zobowigzujg
sie do przeprowadzenia kampanii uwiadamiajgcej o jak najszerszym zasiegu.
Wszelkie pakty lub umowy zbiorowe o zasiegu nizszym od niniejszej Umowy tracg waznosc.
Podpisali: Stowarzyszenie ASAJA, zwigzek przemystu rolno-spozywczego CM30.0.,
Federacja przemystu rolno-spozywczego U.G.T.

TEKST ZBIOROWEJ UMOWY ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI DOTYCZACEJ
ROLNICTWA W PROWINCJI HUELVA, ZAWARTEJ NA LATA 2005 - 2006 — 2007.

Artykut 1. - ZASIEG TERYTORIALNY -

Postanowienia niniejszej umowy stanowig przepisy obowigzujgce w prowincji Huelva.
W przypadku nieruchomoséci z obiektami przemystowymi, gdy dziatka rolna znajduje sie
w tutejszej prowincji, a obiekt przemystowy w innej, obowigzujg przepisy prowincji, w ktorej
znajdujg sie instalacje techniczne przeznaczone do eksploatacji.

Artykut 2. - ZAKRES PRZEDMIOTOWY -

Podstawowe przepisy i regulacje dotyczgce minimalnych warunkéw pracy, zawarte
W niniejszej umowie, sg obowigzujgce dla terendéw uprawnych, pastwisk, dziatalnosci lesnej
i rybotdwstwa. Ponadto, postanowienia niniejszej Umowy obowigzujag w obiektach
przemystowych uzupetniajgcych dziatalno$¢ rolniczg, przeznaczonych do produkciji,
opakowania i butelkowania wina, oleju, truskawek i sera z produktow pochodzgcych ze
zbioréw lub hodowli, zarbwno wtasnych, jak i obcych, w przypadku, gdy nie prowadza
dziatalno$ci gospodarczej niezaleznej od produkcji i majg charakter uzupetniajgcy w ramach
przedsiebiorstwa.

Artykut 3. - ZASIEG OSOBOWY -

Zasada ogolna niniejszej umowy stanowi, ze postanowienia obejmujg wszystkich
pracownikéw w powyzszym zakresie przedmiotowym. Podobnie, niniejsze regulacje dotyczg
personelu wykonujgcego zawody tradycyjne wytgcznie na rzecz firmy rolniczej oraz ich
pomocnikow, w tym mechanikow, kierowcdw pojazdow, stolarzy, rymarzy, murarzy itp.

Artykut 4. - ZAKRES CZASOWY -

Tres¢ niniejszej umowy jest obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2005 do dnia 31 grudnia 2007,
niezaleznie od daty jej opublikowania w Dzienniku urzedowym prowincji.

O ile zadna ze stron nie wypowie niniejszej Umowy z dwumiesiecznym wyprzedzeniem
przed datg zakonczenia, zostanie ona przediuzona o kolejny rok obowigzywania.
W przypadku wypowiedzenia Umowy, w pierwszej potowie miesigca pazdziernika
poprzedzajgcego jej wygasniecie strony przystgpig do negocjowania nowej Umowy.

Artykut 5. - UZUPELNIENIE | WLACZENIE WYNAGRODZEN.-

Warunki niniejszej Umowy w zakresie wynagrodzen, w obliczeniu rocznym majq charakter
uzupetniajacy w stosunku do wszelkich pozostatych wynagrodzen istniejgcych w momencie
wejscia w zycie Umowy, niezaleznie od ich pochodzenia.

Podwyzki ptac na podstawie przepisow prawa ogoélnego zastosowania bedg brane pod
uwage dla warunkéw ustalonych w niniejszej Umowie tylko wtedy, gdy w ujeciu rocznym
suma wynagrodzen przekroczy kwote w niej ustalong. W przeciwnym wypadku, zostang
wigczone do tej kwoty.

Artykut 6. - ZATRUDNIENIE.
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Przy zatrudnianiu pracownikéw objetych niniejszg Umowg sektora rolniczego obowigzujg
postanowienia art. 15 Ustawy o statucie pracownikow oraz pozostate przepisy w tym
zakresie.

W miejscach, gdzie prawidlowo dziatajg Lokalne Rady ds. Zatrudnienia', przedsiebiorcy
mogq zatrudniaC pracownikéw ze sporzgdzonych list osdb bezrobotnych oraz wedtug
wiasnego uznania.

Personel zatrudniony w pracach objetych niniejszej umowie podlega klasyfikacji ze wzgledu
na czas trwania zatrudnienia, na staty, sezonowy, zastepczy i dorazny.

- Personel staty: Sg to osoby zatrudnione w celu $wiadczenia pracy przez czas nieokreslony
lub osoby przydzielone do jednej lub wiecej nieruchomosci tego samego wiasciciela po
uptywie nieprzerwanego okresu jednego roku od daty rozpoczecia $wiadczenia pracy.
Przerwy w zatrudnieniu krotsze od pietnastu kolejnych dni nie bedg uznawane za przerwanie
pracy.

- Personel sezonowy: Nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione przez jedno
przedsiebiorstwo w celu wykonywania jednej lub wielu prac rolnych oraz osoby zatrudnione
na okreslony okres czasu.

Osoby zatrudnione sezonowo u tego samego przedsiebiorcy na okres przekraczajacy
Srednig szesc¢dziesieciu dni rocznie, bedg miaty prawo pierwszenstwa przy zatrudnieniu na
state, pod warunkiem spetnienia réwnych kwalifikacji i wymagan.

- Personel zastepczy: Osoby zatrudnione na czas okreslony w celu zastepstwa za osoby
zatrudnione na state w przypadku ich nieobecnosci, spowodowanej np. stuzbg wojskowa,
chorobg, czasowym zwolnieniem oraz nieobecnoscig wymuszong przez petnienie funkcji
politycznych i analogicznych.

- Personel dorazny: Sg to osoby zatrudnione dla zaspokojenia potrzeb biezacych, bez
okreslenia terminu i zakresu wykonywanych prac.

Osoby zatrudnione doraznie otrzymujg status personelu statego po uptynieciu jedenastu
miesiecy nieprzerwanego $wiadczenia pracy dla przedsiebiorstwa, liczonych od daty
rozpoczecia swiadczenia pracy w nim. Przerwy w zatrudnieniu krétsze od pietnastu
kolejnych dni nie bedg uznawane za przerwanie pracy.

Artykut 7. - WYMIAR CZASU PRACY .-

Czas pracy liczy sie od rozpoczecia pracy w przypadku czynnosci polegajgcych na pracy
fizycznej, oraz od spotkania na poczatku dnia pracy w przypadku prac przy obstudze
zwierzat lub prac wymagajacych uzycia maszyn, narzedzi lub akcesoridw, natomiast konczy
sie w tym miejscu, w ktérym zostat rozpoczety.

Wymiar czasu pracy wynosi 39 godzin tygodniowo rzeczywistego czasu pracy, i dzieli sie na
szesc¢ dni roboczych po szes¢ godzin i trzydziesci minut.

W przypadku firm, w ktérych pracuje sie krocej, niz przez sze$¢ dni w tygodniu, ptace nalezy
powiekszy¢ o0 czes¢ proporcjonalng do pozostatych dni, aby zatrudnieni otrzymywali
wynagrodzenie w takiej samej wysokosci, jak w przypadku pracy przez petne szes¢ dni.

W przypadku prac wymagajacych przebywania z nogami w wodzie lub w btocie, oraz na
terenach nie wyniesionych, wymiar czasu pracy wynosi 36 godzin tygodniowo.

CZAS PRACY INTENSYWNEJ. - Czas pracy intensywnej moze by¢ ustalony w umowie
miedzy przedsiebiorstwem a przedstawicielami zatrudnionych, w okresie miedzy 1 czerwca
a 31 sierpnia, jezeli zakres prac to umozliwia.

W czasie intensywnej pracy ustala sie przerwe sniadaniowg o dtugosci 30 kolejnych minut,
przy czym za 15 minut przerwy zatrudnionym nalezy sie wynagrodzenie, a za pozostate
15 minut nie nalezy sie wynagrodzenie.

Na podstawie uzgodnieh miedzy przedsiebiorstwem a przedstawicielami zatrudnionych
wartos¢ wynagrodzenia naleznego za niezrealizowang, pietnastominutowg czes¢ przerwy,
moze by¢ rowniez wyptacona proporcjonalnie, jezeli pracownicy zgodza sie z przerwy
zrezygnowac. Przy obliczaniu takiego wynagrodzenia nalezy podzieli¢ wartos¢ szesciu

'3 Junta Local de Empleo
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dniowek roboczych przez 39 godzin pracy tygodniowej, w zaleznosci od kwoty
wynagrodzenia oraz rodzaju prac wykonywanych przez zatrudnionych.

Artykut 8. - NADGODZINY .-

W celu zwiekszenia mozliwosci wysytania zatrudnionych na przymusowe okresy bezrobocia,
strony podpisujace zobowigzujg sie do wytlaczenia z praktyki dotychczasowych nadgodzin
i umozliwienie ich wykonywania tylko w sytuacji, gdy sga one uzasadnione, np. dokonczeniem
czynnosci, zbiorami, lub w warunkach nadzwyczajnych.

W przypadku wystapienia nadgodzin z wyzej wymienionych przyczyn, wynagrodzenie za nie
zostanie obliczone w nastepujacy sposéb:

Dni robocze:

Za pierwszg godzine, w kwocie o 75% wyzszej od zwykiego wynagrodzenia.

Za drugq i kolejne godziny, w kwocie wynoszacej 125% zwyktego wynagrodzenia.

Dni wolne od pracy:

Za pierwszg godzine, w kwocie o 100% wyzszej od zwyktego wynagrodzenia.

Za drugq i kolejne godziny, w kwocie wynoszacej 125% zwyktego wynagrodzenia.

Za godziny nadliczbowe w sektorze hodowli, strazy i ostrzegania, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 0 75% wyzszej od zwyktego wynagrodzenia.

Artykut 9. - URLOP -

Osoby zatrudnione na state w rozumieniu niniejszej umowy majg prawo do ptatnego urlopu
w wymiarze jednego petnego miesigca kalendarzowego, jednak nie mniej, niz 30 dni. Urlop
mozna podzielic na wiecej, niz dwa okresy, wylgcznie na wyrazny wniosek osoby
zatrudnione;j.

Okres urlopu wustala sie na podstawie uzgodnieh miedzy przedsiebiorstwem
a przedstawicielami pracownikéw lub z pracownikami bezposrednio, uwzgledniajgc potrzeby
produkcyjne i potrzeby personelu.

Okres urlopu powinien mie¢ charakter ciggty. Urlop mozna podzieli¢ na wiecej, niz dwa
okresy, wytacznie na wyrazny wniosek pracownika.

W kazdym przedsiebiorstwie nalezy ustali¢ kalendarz urlopowy. Pracownicy beda
powiadomieni o datach urlopu z co najmniej dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

Roczny urlop bedzie wykorzystywany zawsze w czasie trwania roku kalendarzowego,
ktéremu odpowiada, bez mozliwosci zamiany na ekwiwalent kwotowy, za wyjatkiem oséb
zatrudnionych doraznie, ktorych ekwiwalent za urlop jest proporcjonalnie ujety w tabeli
wynagrodzen.

Artykut 10. - DODATKOWE DNI WOLNE.-

Pracownikom statym, przystugujg dni wolne przyznawane na podstawie usprawiedliwienia
z wyprzedzeniem, z nastepujgcych przyczyn:

A) do czterech dni wolnych w przypadku urodzenia dzieci; zgonu, operacji i powaznej
choroby matzonka, rodzicéw, dzieci, rodzenstwa lub tesciow, pod warunkiem odpowiedniego
potwierdzenia takiej sytuacji za pomocg dokumentu wydanego przez lekarza sprawujgcego
opieke nad chorym.

B) Jeden dzien, w przypadku zgonu dziadkéw, wnukoéw, rodzehstwa rodzicéw lub kuzyndw.
C) Jeden dzien, w przypadku $lubu lub chrztu dzieci.

D) Jeden dzien, w przypadku przeprowadzki do innego miejsca zamieszkania.

E) Na czas niezbedny do spetnienia nie uniknionych obowigzkéw o charakterze publicznym
badz indywidualnym. Jezeli spetnienie powyzszych obowigzkéw uniemozliwia swiadczenie
pracy, w stosunku przewyzszajgcym 20% godzin roboczych w okresie trzymiesiecznym,
przedsiebiorstwo moze przenie$¢ pracownika w stan trwatej nieobecnosci, na podstawie
przepisow zawartych w ustepie 1 artykutu 46 Statutu pracownikow.

F) Pietnascie dni kalendarzowych, w przypadku maizenstwa.

G) W celu peftnienia funkcji w zwigzkach zawodowych oraz reprezentowania, w oparciu
0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
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H) Pracownikom ksztatcacym sie w celu uzyskania tytutu zawodowego, przystugujg dni
wolne na czas niezbedny na egzaminy w terminie ustalonym przez odpowiednig placowke
oswiatowa, na podstawie uzasadnienia przez okazanie wpisu na liste oraz potwierdzenia
odbycia egzaminu w terminie pozniejszym.

I) Jeden dzieh, w celu wizyty u lekarza specjalisty wymagajgcej dojazdu do innegj
miejscowosci, na podstawie pozniejszego uzasadnienia.

J) Jeden dzien, w zwigzku z wtasnymi sprawami pracownika.

Dodatkowe dni wolne ujete w powyzszych punktach, z wytgczeniem punktéw F, H, | oraz J,
mogq by¢ rozszerzone na dodatkowe dwa dni, jezeli przyczyna nieobecnosci wystapi poza
miejscem Swiadczenia pracy i wymaga dojazdu, na podstawie uzasadnienia.

Dodatkowe dni wolne wymienione w powyzszych punktach przystugujg rowniez
pracownikom nie zatrudnionym na state, z nastepujacymi wyjgtkami:

Pracownikom nie zatrudnionym na state nie przystugujg nieobecnosci wymienione
w punktach |) oraz J).

Artykut 11. - WSTRZYMANIE PRACY .-

Godziny pracy utracone przez osoby zatrudnione na state wskutek deszczy lub innych
zjawisk atmosferycznych mogg by¢ odrabiane w wymiarze do 50% w ramach wynagrodzenia
jak za przerwany dzien pracy, bez dodatkowego wynagrodzenia za odrabiane godziny. Czas
pracy dodany do zwyktego dnia roboczego ztytutu odrabiania tych godzin nie moze
przekraczac jednej godziny pracy. Odrabianie powinno odbywac sie w dniach nastepujacych
kolejno po przerwanej pracy, o ile strony nie umdwig sie inacze;j.

Osobom zatrudnionym na okres dorazny izatrudnionym sezonowo przystuguje 50%
wynagrodzenia, jezeli po stawieniu sie w miejscu pracy zawieszono prace przed jej
rozpoczeciem lub przed uptynieciem dwéch godzin.

W przypadku zawieszenia wykonywania prac po uptynieciu dwéch godzin, pracownicy
sezonowi idorazni otrzymajg petne wynagrodzenie, bez obowigzku do odrobienia nie
przepracowanych godzin.

Jezeli osoba zatrudniona na okres dorazny lub sezonowo zostata uprzedzona o nie
stawieniu sie w pracy, i praca nie moze by¢ wykonywana przez jeden lub wiecej dni wskutek
warunkow pogodowych, braku produkcji lub nie dojrzewania zbiorow, za dni nie
przepracowane nie przystuguje wynagrodzenie ani zadne inne dodatki lub ekwiwalenty.
Miejsce zamieszkania nie jest uznawane za miejsce pracy takze w przypadku, gdy znajduje
sie na tym samym terenie.

Artykut 12. - EKWIWALENT ZA DOJAZD.-

Czas pracy liczy sie od rozpoczecia pracy w przypadku czynno$ci polegajgcych na pracy
fizycznej, oraz od spotkania na poczatku dnia pracy w przypadku prac przy obstudze
zwierzat lub prac wymagajgcych uzycia maszyn, narzedzi lub akcesoriow, natomiast konczy
sie w tym miejscu, w ktérym zostat rozpoczety.

Jezeli odleglos¢ pomiedzy miejscem rozpoczecie pracy i miejscem zamieszkania
pracownika, lub pomiedzy miejscem pobytu pracownika i noclegu przewyzsza 2 km,
przedsiebiorstwo powinno wyptaci¢ zatrudnionym dodatek w wysokosci 0,18 EUR za kazdy
km (dojazdu oraz powrotu) odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia pracy a miejscem
pobytu osoby zatrudnionej lub zamieszkania, po odliczeniu dwoch pierwszych kilometréw,
tytutem kosztow mechanicznych srodkow lokomociji. Przedsiebiorstwo moze w zamian za
wyptate dodatku skroci¢ czas pracy o dwanascie minut za kazdy dodatkowy kilometr dojazdu
oraz powrotu.

Jezeli sSrodek transportu udostepniany przez przedsiebiorstwo nie moze dowieze
pracownikéw do samego miejsce pracy oraz miejsce to jest oddalone powyzej 500 m. od
miejsca docelowego, za miejsce pracy nhalezy uzna¢ miejsce, w kiorym wysiadajg
pracownicy, przy zastosowaniu skrécenia dtugosci dnia roboczego zgodnie z poprzednim
akapitem.

Dodatek nie nalezy sie w przypadku, gdy:
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A) Jezeli na terenie swiadczenia pracy lub w odlegtosci mniejszej, nize 2 km, znajduje sie
dom lub inne miejsce noclegowe, spetniajgce wiasciwe warunki w zakresie higieny
i przestrzeni.

B) Jezeli przedsiebiorstwo udostepnia zatrudnionym s$rodek lokomociji spetniajgcy warunki
bezpieczehstwa ustalane przez Generalng Dyrekcje Ruchu Drogowego, przy czym koszty
transportu z tytutu nieuzasadnionej nieobecnos$ci ponosi pracownik w wysokosci ujetej na
kwicie wyptaty.

Artykut 13. - ZAKWATEROWANIE.-

Jezeli przedsiebiorca udostepnia pracownikom miejsce zakwaterowania, zakwaterowanie
jest nieodptatne i nie moze dokonywaé potracenia z tytutu optaty czynszu, w szczegdélnosci
w przypadkach, gdy pracownicy migrujg w celu pracy przy zbiorach. Miejsce zakwaterowania
powinno bezwzglednie spetnia¢ wiasciwe wymagania w zakresie zdrowia i higieny
wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawnych, aby pracownicy mogli zamieszkiwac
w nich w godny sposéb, a ponadto, powinny spetnia¢ co najmniej warunki zamieszkania
ustalane przez Ministerstwo robét publicznych i urbanizacji. Ponadto, pracodawca ztozy
do Samorzadu Andaluzji wniosek o wybudowanie mieszkan Ilub lokali socjalnych,
w miejscach, do ktérych nastepuje imigracja sity roboczej, w celu udostepnienia mieszkan
dla pracownikéw.

Artykut 14. - DIETY .-

a) W przypadku sporadycznych przejazdéw w celu wykonania prac wymagajacych
nocowania poza miejscem zamieszkania, pracownicy powinni otrzymaé zwykte
wynagrodzenie, zwrot kosztow dojazdu oraz diete w wysokoéci odpowiadajgcej
wynagrodzeniu za jeden dzieh pracy. W dniach wyjazdu i powrotu przystugujg diety w tej
samej wysokosci, ajezeli pracownik ma mozliwos¢ powrotu do miejsca zamieszkania
w dzien wyjazdu, przystuguje mu potowa kwoty diety, przy czym wszelkie koszty wynikajgce
z przejazdoéw dla pracownika pokrywa pracodawca, po uzasadnieniu ich jako kosztow
transportu przez pracownika.

b) W przypadku przeprowadzki na state, pracodawca ma obowigzek optaci¢ pracownikowi
dodatkowo, poza zwyklym wynagrodzeniem, koszty przeprowadzki pracownika oraz
cztonkéw rodziny utrzymywanych przez niego, witgcznie z kosztem transportu wiasnosci
ruchomej, ubran iwyposazenia domu, ktére nalezy przewiez¢é do nowego miejsca
zamieszkania, oraz wyptaca¢ diete w wysokosci rownej 50% diety wskazanej w ustepie
a) w niniejszym artykule przez okres dwdch miesiecy.

Artykut 15. - NARZEDZIA PRACY | UBRANIE ROBOCZE.-

Zgodnie z zasadg o0golng, pracodawca powinien udostepni¢ pracownikom narzedzia
i przyrzady potrzebne do spetniania obowigzkéw w pracy. Jezeli pracownik korzysta ze
swoich wtasnych narzedzi pracy, rozumianych jako narzedzia, a nie maszyny innego
rodzaju, pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ rekompensate w kwocie 0,22 EUR dziennie.
Pracownikom zatrudnionym na state przystuguje jedna para butéw i dwa stroje robocze na
rok. Przez caty czas pracodawca powinien dysponowac ubraniami przeciwdeszczowymi
do dyspozyciji personelu w razie potrzeby.

Pracownikom zatrudnionym przy produktach toksycznych pracodawca zapewni odpowiednig
maske ochronng i rekawiczki.

Za stosowanie narzedzi wspomnianych w powyzszym akapicie odpowiedzialni sg zatrudnieni
zgodnie z mozliwoscig natozenia kary na podstawie art. 32.

Pracownikom zatrudnionym na warunkach ustalonych w niniejszej umowie pracodawca
zapewni odpowiednie zabezpieczenia indywidualne, zgodne z wymaganiami obowigzujacych
przepisbw prawa w zakresie prewencji BHP, ktorych koszt zostanie potrgcony
z wynagrodzenia za pierwszy dzien pracy, i podlega petnej amortyzacji przez pracodawce
w ciggu miesigca pracy w przedsiebiorstwie. Poczatkowo, pracownik powinien optaci¢ koszt
zabezpieczen w pierwszym dniu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie, a petny zwrot kosztu
przystuguje mu po przepracowaniu jednego miesigca w przedsiebiorstwie.
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Jezeli przed uptynieciem miesigca pracownik z wtasnej woli zrezygnuje z pracy, utraci czesc
zwrotu kosztéw proporcjonalng do nie przepracowanych dni miesigca.

Artykut 16. - PRACA NOCNA.-

Osoby zatrudnione $wiadczgce prace miedzy godzing 22 :00 i 6:00 otrzymajg dodatek
w wysokosci 25% podstawowej pracy w danej kategorii.

Powyzszy dodatek nie przystuguje pracownikom hodowli, strazy oraz $wiadczacym prace
w tych godzinach z wtasnego wyboru.

W przypadku przepracowanych dni, przypadajgcych czesciowo na okres pracy nocnej
i czeSciowo na okres pracy zwyktej, ww. dodatek przystuguje pracownikom wytgcznie do
godzin odpowiadajgcych pracy nocnej, o ile nie przekroczg one czterech godzin. Jezeli czesc
godzin odpowiadajgca pracy nocnej wyniesie ponad 4 godziny, zatrudnieni otrzymajgq
dodatek procentowy do catodziennego wynagrodzenia.

Artykut 17. - WYNAGRODZENIA.-

Strony uzgodnity wzrost wynagrodzen wroku 2005 o rzeczywisty wzrost Indeksu cen
artykutow konsumpcyjnych w roku 2005, zwiekszony o 1% wynagrodzenia wedtug tabeli ptac
dla wszystkich tytutdbw prawa do wynagrodzenia ujetych w niniejszej umowie. Po
opublikowaniu ww. rzeczywistego Indeksu cen artykutow konsumpcyjnych zaplanowanym na
pierwsze dni roku 2006, wszystkie tabele ptac i prawa do wynagrodzenia ujete w niniejszej
umowie ze wszystkich tytutéw zostang zrewaloryzowane na podstawie wielkosci odchylenia
rzeczywistego wzrostu indeksu cen od wielkosci zaktadanej przez rzad na ten rok (2%),
w gore lub wdét. Niezaleznie od wstepnego wzrostu wynagrodzen przewidzianego
w postanowieniach niniejszej umowy i ustalonego na 3%, wynagrodzenia ujete w tabelach
ptac i w niniejszej umowie ze wszystkich tytutdw zostang trwale podniesione o rzeczywisty
wzrost Indeksu cen artykutéw konsumpcyjnych w roku 2005, plus 1%.

Strony uzgodnity, ze w drugim roku obowigzywania umowy wynagrodzenia ujete w tabelach
ptac iw niniejszej umowie ze wszystkich tytutdbw zostang podniesione o rzeczywisty
wzrost Indeksu cen artykutdbw konsumpcyjnych w roku 2006, plus 1%. W tym celu, na
poczatku roku 2006 zostang sporzadzone nowe tabele ptac uwzgledniajace prognoze ww.
Indeksu na rok 2006 plus 1%, przy czym ten sam wzrost zostanie uwzgledniony dla
wynagrodzen wynikajgcych w niniejszej umowie ze wszystkich tytutow. Po opublikowaniu
ww. rzeczywistego Indeksu cen artykutdw konsumpcyjnych z roku 2006, wszystkie tabele
ptac i prawa do wynagrodzenia ujete w niniejszej umowie ze wszystkich tytutdbw zostang
zrewaloryzowane na podstawie wielkosci odchylenia rzeczywistego wzrostu indeksu cen od
wielkosci zaktadanej przez rzad na ten rok (1 %), w gore lub w dot.

Strony uzgodnity, Ze w trzecim roku obowigzywania umowy wynagrodzenia ujete w tabelach
ptac iw niniejszej umowie ze wszystkich tytutdbw zostang podniesione o rzeczywisty
wzrost Indeksu cen artykutdbw konsumpcyjnych w roku 2007, plus 1%. Wtym celu, na
poczatku roku 2007 zostang sporzadzone nowe tabele ptac uwzgledniajace prognoze ww.
Indeksu na rok 2007 plus 1%, przy czym ten sam wzrost zostanie uwzgledniony dla
wynagrodzen wynikajgcych w niniejszej umowie ze wszystkich tytutow. Po opublikowaniu
ww. rzeczywistego Indeksu cen artykutdw konsumpcyjnych z roku 2006, wszystkie tabele
ptac i prawa do wynagrodzenia ujete w niniejszej umowie ze wszystkich tytutdw zostang
zrewaloryzowane na podstawie wielkosci odchylenia rzeczywistego wzrostu indeksu cen od
wielkosci zaktadanej przez rzad na ten rok (1 %), w gore lub w dot.

Artykut 18. - DODATEK ZA STAZ.-

Osoby zatrudnione na czas nieokreslony przed dniem 1 stycznia 1995 otrzymajg z tytutu
dodatku za staz, po uptywie trzech lat od dnia rozpoczecia swiadczenia pracy, kwote rowng
czterokrotnos¢ wynagrodzenia dziennego niewykwalifikowanego pomocnika zatrudnionego
na czas nieokreslony, zwiekszang o trzykrotnos¢ w kazdym kolejnym roku po ww. trzech
latach, do 15 lat stazu, oraz o dwukrotnos¢ w kazdym roku po ww. 15 latach, do 20 lat
przepracowanych, zgodnie z nastepujaca tabela:
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Lata Dni Lata Dni
Staz w.d.n.p. Staz w.d.n.p.
3 4 11 28

4 7 12 31

5 10 13 34

6 13 14 37

7 16 powyzej 15 40

8 19

9 22

10 25

w.d.n.p. - wynagrodzenie dzienne niewykwalifikowanego pomocnika

Osoby zatrudnione na czas nieokreslony po dniu 1 stycznia 1995 nie majg prawa do
zadnego dodatku za staz.

Artykut 19. - WYNAGRODZENIA DODATKOWE.-

Osobom zatrudnionym na czas nieokreslony objetym postanowieniami niniejszej umowy
przystuguja dwa wynagrodzenia dodatkowe w roku; pierwsze w miesigcu lipcu, zwane
réwniez wyptatg letnig oraz drugie w miesigcu grudniu, zwane réwniez wyptatg swigteczna.
Ww. wynagrodzenia dodatkowe bedg wyptacane w wysokosci 30-krotnosci ptacy dziennej
ustalonej w niniejszej umowie, wg kategorii zawodowej wskazanej w zatgczniku.

Ptace te przystugujg pracownikom odpowiednio w pierwszych pietnastu dniach lipca oraz
w pierwszych pietnastu dniach grudnia.

Osobom zatrudnionym na czas nieokreslony, kidére zostang zatrudnione lub zakonczg
stosunek pracy w trakcie roku, przystuguja wynagrodzenia dodatkowe w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanego czasu, przy czym czesci miesigca oraz tygodnia
zostang obliczone jak przepracowane.

Artykut 20. - UDZIAL W ZYSKU.-

W przypadku podziatu zyskoéw, pracodawca zapewni osobom zatrudnionym na czas
nieokreslony kwote réwng 23 wynagrodzeniom dziennym w wysokosci okreslonej dla
niewykwalifikowanych pomocnikow.

Wyptata powyzszego wudzialu w zyskach zostanie zrealizowana w miesigcu lutym
po zakohczeniu roku kalendarzowego Ilub w trybie comiesiecznym, w proporcjonalne;j
wysokosci.

Artykut 21. - KWIT WYNAGRODZENIA.-

W dniu wyptaty wynagrodzenia, zgodnie z miejscowym zwyczajem pracodawca przekaze
wszystkim bez wyjagtku pracownikom duplikat kwitu wyptaty wynagrodzenia, zawierajgcy
wyjasnienie okresu, ktérego dotyczy wynagrodzenie, tytutdw wynagrodzenia i ich kwot oraz
ewentualnych potragcen. Duplikat powinien by¢ podpisany przez pracodawce.

Artykut 22. - KSZTALCENIE ZAWODOWE.-

Wobec problemu niskiego poziomu wyksztatcenia rolniczego, strony niniejszej Umowy
uzgadniajg utworzenie Komisji dwustronnej, ktérej celem bedzie dogtebne zbadanie
mozliwos$ci rozwigzania problemu.

Komisja ta ztozy w instytucjach administracji publicznej, centralnych oraz regiondéw
autonomicznych, wnioski o jak najszerszg wspotprace przy prowadzeniu potrzebnych
szkolen oraz testéw kwalifikacyjnych w administracyjnych osrodkach szkoleniowych
i gospodarstwach eksperymentalnych.
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Artykut 23. - POMOC W NAUCE.-

Osoby zatrudnione na czas nieokreslony, ktérych dzieci uczeszczajg do szkét podstawowych
oraz sa w1 i 2 klasie szkoty $redniej E.S.0.™, majg prawo do otrzymywania dodatku
w wysokosci 52,06 EUR rocznie na kazde dziecko, oraz 72,99 EUR na kazde dziecko
podczas nauki w 3i4 klasie szkoty $redniej E.S.O., szkoty maturalnej, $redniej szkoty
zawodowej, nauki na uniwersytecie lub w szkole technicznej, na podstawie odpowiedniego
uzasadnienia.

Artykut 24. - PRAWA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH.-

Na zadanie pracownikéw zrzeszonych w 2zwigzkach zawodowych ibedacych ich
przedstawicielami, pracodawca potrgca z kwoty ich wynagrodzenia odpowiednig sume.
Osoba zatrudniona, ktéra jest zainteresowana przeprowadzaniem takiej operacji, przekaze
pracodawcy pismo zawierajgce wyrazne zadanie potrgcenia, nazwe zwigzku zawodowego,
do ktorego nalezy, numer rachunku bankowego przeznaczonego do przekazywania
odpowiedniej kwoty, przy czym pracodawca moze zmieni¢ forme na przekazywanie kwoty do
dyspozycji przedstawiciela zwigzku posiadajgcego odpowiednie pethnomocnictwo.

TRWALA NIEOBECNOSC O przeniesienie w stan trwatej nieobecnosci moga ubiegaé sie
aktualnie zatrudnieni pracownicy petnigcy funkcje w zwigzku zawodowym o znaczeniu
prowincjonalnym, w stopniu sekretarza odpowiedniego zwigzku zawodowego, lub dowolng
funkcje na poziomie panstwowym. Osoba pozostaje w stanie trwatej nieobecnosci podczas
petnienia ww. funkcji i na jej wniosek ma prawo do ponownego przystgpienia do pracy
w terminie jednego miesigca od zakonczenia petnienia funkcji.

W przypadku firm zatrudniajacych ponizej 50 pracownikdéw, osoby objete trwatg
nieobecnoscig powinny zosta¢ przyjete na pierwsze wolne miejsce w swojej grupie
zawodowej, o ile nie zostanie ustalone inaczej indywidualnie.

DELEGAT PERSONELU. W przedsiebiorstwach, w ktérych sg zatrudnieni delegaci
personelu, po ich wyborze otrzymajg oni przydziat godzin wynagradzanych zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym czasie przepisami prawa.

Godziny na obowigzki zwigzkowe beda sumowane w okresach dwumiesiecznych.
O sposobie iwymiarze wykorzystania ww. godzin decydujg sami delegaci w oparciu
o potrzeby wynikajace z funkcji petnionych jako przedstawiciel prawny pracownikow.
PRAWO DO ZGROMADZEN Pracownicy majg prawo do odbywania zebran w miejscu pracy
poza godzinami pracy. Strony niniejszej Umowy uznajg wzajemnie upowaznienie do
interweniowania we wszelkich zbiorowych problemach pracowniczych objetych zakresem
niniejszej umowy.

Pracodawca nie moze dyskryminowac przy zatrudnianiu pracownikow ze wzgledu na ich
udziat w zwigzku zawodowym.

Artykut 25. - CHOROBY | WYPADKI.-

Osoby zatrudnione na state i objete niniejszg umowg, podczas pobytu na zwolnieniu
lekarskim bedg otrzymywaty od pracodawcy dodatek w wysokosci 3,41 EUR dziennie, do
osiggniecia kwoty maksymalnej za 250 dni.

Ww. dodatek przystuguje wytgcznie w nastepujacych sytuacjach: - Wypadek w pracy;

- Choroba wymagajgca pobytu w szpitalu W tym przypadku pracownik bedzie otrzymywat
odszkodowanie w okresie zwolnienia do ww. wysokosci maksymalnej, o ile postanowi tak
Komisja dwustronna.

Artykut 26. - URLOP MACIERZYNSKI.-
Traktowany zgodnie z przepisami obowigzujgcych przepisow prawa.

" Odpowiednik gimnazjum, o charakterze obowigzkowym.
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Artykut 27. - DODATKI ZA TOKSYCZNOSC ORAZ UCIAZLIWA LUB NIEBEZPIECZNA
PRACE.

Za wszelkie prace oraz czynno$ci wykonywane przy produktach kategorii C i D pracownikom
postugujagcym sie tymi produktami przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
wynikajgcego z niniejszej umowy, oraz wymiar czasu pracy 6 godzin i 30 minut dziennie,
z 30-minutowym odpoczynkiem, traktowanym jak wykonywana praca.

W przedsiebiorstwach, w ktérych pracownicy postuguja sie ww. produktami, osoby
wykonujgce wspomniane prace otrzymajg ptatne dni wolne w celu umozliwienia im
uczeszczania na kursy poprawiajgce znajomos$¢ postugiwania sie tymi produktami.
Wspomniani pracownicy powinni przechodzi¢ badania lekarskie w czteromiesiecznych
odstepach czasu.

Artykut 28. UBEZPIECZENIA PRACOWNIKOW.-

Przedsiebiorstwa objete niniejszg Umowag ustanowig dla pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony ustanowig ubezpieczenie od wypadku z gwarantowang kwotg zabezpieczenia
10.457,48 EUR na wypadek zgonu lub catkowitego inwalidztwa wynikajagcego z wypadku
podczas pracy. Powyzsza kwota pozostanie nie zmieniona po wejsciu w zycie i przez trzy
lata obowigzywania niniejszej umowy, przy czym nie ma do niej zastosowania artykut 17,
dotyczacy wzrostow i rewaloryzacii.

Ubezpieczenie mozna zastgpi¢ czesciowo lub w catosci przez zatozenie kont pracownikéw
w bankach oferujgcych ww. ustuge, przy czym pracodawca ma obowigzek uzupetni¢ te sume
zawierajgc umowe ubezpieczeniowg na rzecz pracownikéw z dowolnym towarzystwem
ubezpieczeniowym. Za wybdr banku i zatozenie rachunkdéw przeznaczonych do wyptat
pracownikéw odpowiada pracodawca.

Zobowigzanie to zacznie obowigzywac¢ po 90 dniach od opublikowania niniejszej umowy
w prowincjonalnym Dzienniku urzedowym, zakfadajac, ze do tego dnia bedzie obowigzywaé
ubezpieczenie ustalone w poprzedniej Umowie zbiorowej na kwote 10.152,89 EUR, z tego
samego tytutu.

Artykut 29. - KOMISJA DWUSTRONNA.-

Dla interpretacji postanowien niniejszej Umowy, zostanie utworzona Komisja dwustronna,
ztozona z czterech przedstawicieli przedsiebiorstw i czterech przedstawicieli pracownikow,
oraz z prawnikéw z prawem do zabierania gtosu, ale bez prawa do udziatu w gtosowaniu.
Strony uzgadniaja, ze Komisja dwustronna moze powotywac przewodniczgcego i sekretarza.
Komisja dwustronna stanowi jedyny kompetentny organ konsultacyjny w sprawach
zwigzanych z rolnictwem, nie tylko dla przedsiebiorstw i dla organizacji objetych niniejsza
umowa, ale réwniez, w szczegolnosci, dla instytucji Administracji publicznej. Powotywanie
sie na komisje nie jest wymagane na zebraniach i komisjach, na ktérych wszystkie strony
podpisujgce niniejszg umowe sg reprezentowane.

Do kompetencji Komisji nalezy:

- Interpretowanie i zastosowanie postanowien niniejszej Umowy.

- Nadzér i kontrolowanie spetniania postanowien niniejszej Umowy.

- Czynnosci zmierzajgce do poprawy efektywnosci niniejszej Umowy.

- Pozostate funkcje, na podstawie decyzji obu stron.

Ponadto, przedstawiciele stron podpisujgcych niniejsza umowe uzgadniajg, ze
zawiadomienie Komisji dwustronnej Umowy jest absolutnie niezbedne w przypadku
wszelkich spraw dotyczacych nie tylko praw i obowigzkéw wynikajgcych z niej, ale réwniez
wszelkich spraw obejmujgcych w jakikolwiek sposob problematyke zatrudnienia lub
pracowniczg, majacych wptyw na wykonywanie tresci umowy, oraz dotyczacych jednego
z czesciowych sektorow lub jednej z prac oméwionych w niniejszej Umowie.

Na potrzeby powiadamiania Komisji, adres Komisji dwustronnej obejmuje adresy wszystkich
stron podpisujgcych Umowe, z zastrzezeniem, ze pominiecie jednego z adreséw skutkuje
niewaznoscig powiadomienia.

Uzgodnienia podjete przez Komisje nie mogg uniemozliwi¢ postepowania stron we
wtasciwych instytucjach sgdowych.
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Artykut 30. - WARUNKI W ZAKRESIE SEKTORA LESNEGO.-
A) EKONOMICZNE

1.- Produkcja jest mierzona w ciggu tygodnia i po jego zakonczeniu tygodnia przeliczana
w celu wyptacenia tygodniowego lub miesiecznego wynagrodzenia, na podstawie kwitu

wypfaty.

2.- Pracodawcy dokonujg wyptaty wynagrodzenia na podstawie wydajnosci osiggnietej przez
pracownikéw, na podstawie ponizszej tabeli, dotyczacej jednostek produkcji, mierzonych
tacznie z korg drzew:

PLASKO — BEZPOSREDNI ZBIOR EUR STER CM3 EUR OBJ.CALK. CM3
1> 30 m3/Ha. 3,87 5,65

< 30 m3/Ha. 4,17 6,14

PODSYPKA - AUTOMATYCZNE t ADOWANIE

>30 m3/Ha. 4,21 6,14

< 30 m3/Ha. 4,78 6,96

TARASY — TERENY LESNE

> 30 m3/Ha. 4,46 6,60

< 30 m3/Ha. 5,38 7,82

Ceny te dotycza drewna roztadowanego, rozpakowanego, pocietego na czesci o srednim
wymiarze wskazanym przez firme i utozonego w pakiety co najmniej 2,5 steréw. Pakiety te
nalezy ustawi¢ w miejscach wolnych od pozostatosci kory, chwastow lub kamieni.
Niezaleznie od uzyskanej wydajnosci pracodawcy gwarantujgq wyptate kwoty dla danej
kategorii zawodowej ustalonej w zatgczniku, przy zatozeniu, ze zdaniem obu stron
wydajnos¢ pracownika nie jest wyzsza od zwyktej wydajnosci w systemie wynagrodzenia
godzinowego.

W przypadku drewna okorowanego, cena za ster bedzie negocjowana na kazdej uprawie
miedzy pracodawcami i pracownikami.

Podobnie jezeli ze wzgledu na specjalny charakter upraw nie bedzie mozna zastosowac
powyzszej tabeli, to znaczy, gdy wydajnos¢ wyniesie ponizej 15 m3/Ha. lub powyzej de
50 m3/Ha., powyzsze stawki zostang podwyzszone lub obnizone do maksymalnie 20%, przy
jednej lub drugiej sytuacji, po ustaleniu na konkretnym terenie miedzy pracodawcg
i pracownikami.

3.- W przypadku wywrdcenia ciezarowki, ktora wymaga ponownego napetnienia,
pracodawca zaptaci potowe stawki ustalonej za zatadunek tego rodzaju.

4.- Osoby zajmujgce sie wigzaniem do lesnych traktorow wyciggajacych drewno, oprocz
wynagrodzenia ujetego w Umowie dla pracownikéw niewykwalifikowanych, otrzymajg
wynagrodzenie akordowe w wysokosci 0,07 EUR/ster lub 0,10 EUR/obj.catk, w przypadku
wyciggania pakietéw, oraz 0,11 EUR/ster w przypadku catych drzew.

B) TYTULY ODSZKODOWANIA

1 — Ze wzgledu na obowigzek udostepniania narzedzi, urzadzen i ubran bezpieczenstwa,
jezeli narzedzia isprzet sg wilasnoscia pracownika, pracodawca zapfaci dodatek
w wysokosci 0,22 EUR/dzien. Jezeli narzedzie to jest pita motorowg, pracownik otrzyma
1,00 EUR/ster Iub 1,47 EUR/obj.catk. w pracach polegajacych na scince oraz 15,90 EUR
dziennie w pracach polegajgcych na przerzedzaniu lasu, prowadzonych przy uzyciu pity.
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2.- Ponadto, na zyczenie kazdego pracownika pracodawca ma obowigzek dostarczenia pasa
bezpieczenhstwa, potrgcanego przez pracodawce z pierwszej wyptaty pracownika po jego
otrzymaniu, oraz podlegajgcego zwrotowi przez pracodawce w wysokosci 0,07 EUR/dzien
pracy. Ten sam system obowigzuje w przypadku butéw ochronnych, zwracanych w kwotach
0,33 EUR dziennie.

W przypadku pozostatych elementéw ochronnych, jakie mogg by¢ niezbedne, koszt nabycia
i sposdb sptaty dla pracownikéw zostanie ustalony wg systemu przedstawionego dla butéw
ochronnych.

Pracownicy zobowigzujg sie do uzywania ubran i srodkéw ochronnych dostarczonych przez
pracodawce.

3.- Pracodawcy zobowigzujg sie do utrzymania na terenach upraw lesnych wystarczajacej
liczby odpowiednio wyposazonych apteczek oraz do poprawy urzadzeh komunikacyjnych.

C) GODZINY PRACY

1.- Ustala sie czas pracy w wymiarze od 8 do 17,15, z pottoragodzinnym odpoczynkiem na
obiad i positek, przy pieciu dniach roboczych w tygodniu, tagcznie 39 godzin rzeczywistej
pracy tygodniowo. Pracownicy mogg ustali¢ z pracodawcg dowolny, inny tydzien pracy, np.
na konkretnym terenie.

Artykut 31. - PRACA W MAGAZYNACH.-

Ze wzgledu na szczegolny typ pracy ustala sie elastyczne godziny pracy, zalezne od potrzeb
danego magazynu, przy czym dzienny czas pracy nie moze by¢ diuzszy, niz 9, ani krétszy,
niz trzy godziny. W przypadku przekroczenia ilosci 169 przepracowanych godzin w miesigcu,
nalezy rozumie¢ dodatkowe godziny pracy jako nadliczbowe.

W zakresie tego rodzaju prac nie obowigzujg postanowienia dotyczace wstrzymania pracy
ani pracy nocne;j.

System wynagrodzen wyraznie ustalony przez obie strony jest wyrazony w stawce
godzinowej dla tego typu pracy, ujetej w zatgczniku, w tabeli ptac.

W magazynach, w ktérych dzienny czas pracy jest ciggty, przystuguje 15 minut odpoczynku,
okoto w potowie czasu pracy, ktore nie bedg traktowane jako czas przepracowany.

Artykut 32. - KARY .-

Naruszenia obowigzkéw popetniane podczas pracy bedg karane w celu wprowadzenia
dyscypliny w przedsiebiorstwach i zwiekszenia wydajnosci pracy.

Za naruszenie obowigzkéw uznaje sie wszelkie dziatania lub zaniechania, polegajace na
ztamaniu lub zignorowaniu obowigzkéw pracownika lub zasad w zakresie wspoétpracy,
wynikajacych z przepisdw prawa, norm, praktyki i zwyczajow lokalnych.

Popetniane naruszenia obowigzkéw mogg by¢ klasyfikowane jako niskiej, wysokiej i bardzo
wysokiej wagi, z uwagi na ich istote, skutki lub zte intencje.

Do naruszen niskiej wagi naleza:

a) Jeden dzienh nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

b) Do dwdch nie usprawiedliwionych spdznien miesiecznie.

c) Nieuzasadnione opuszczenie miejsca pracy na krétki czas w trakcie dnia pracy.

d) Niesubordynacja w niewielkim zakresie.

e) Nie powiadomienie pracodawcy o zmianie adresu zamieszkania lub innych danych
istotnych dla ZUS.

Do naruszen wysokiej wagi naleza;

a) Dwukrotne popetnienie naruszenia niskiej wagi w okresie tego samego miesigca, nie
liczac spoznien.

b) Dwa dni nie usprawiedliwionej nieobecnosci w miesigcu.

¢) Ukrycie lub zafatszowanie danych w sposob dotyczacy ich przekazywania do ZUS.

d) Wykroczenia wysokiej wagi przeciw Ustawie o polowaniach, rybotéwstwie, obszarach
wodnych, kodeksowi drogowemu, Regulaminowi w sprawie pastwisk i ogolnie, wszelkie
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wykroczenia przeciwko uregulowaniom dziatalnosci rolniczej, popetnione w pracy lub
dodatkowo zakazane przez pracodawce.

e) Niesubordynacja w waznej sprawie pracowniczej wobec kierownictwa firmy.

e) Powazny brak szacunku wobec wspétpracownikéw oraz wobec kierownictwa firmy.

g) Celowe obnizenie wydajnosci lub jakosci wykonywanej pracy.

h) Wykorzystanie czasu, zwierzat, maszyn, materiatdw oraz narzedzi pracy dla celéw nie
zwigzanych z praca.

i) Powazne obelgi kierowane wobec wszelkich oséb lub instytuciji.

j) Sporadyczna nietrzezwos¢ w pracy.

k) Razaca niedbato$¢ przy wykonywaniu pracy, opiece nad zwierzetami, konserwacji
i doglgdaniu maszyn, narzedzi i materiatéw.

I) Nie uzywanie dostarczonych przez pracodawce $rodkéw ochrony osobistej wyznaczonych
w art. 15, w przedostatnim punkcie, niniejszej Umowy.

Naruszenie wysokiej wagi jest uznawane za naruszenie bardzo wysokiej wagi, gdy jego
skutki sg powazne ze szkodg dla oséb, maszyn, zwierzat, materiatdw, instalacji i budynkow
Do naruszen bardzo wysokiej wagi naleza;:

a) Powtorzenie naruszenia wysokiej wagi w trakcie jednego miesigca, po natozeniu kary za
pierwsze naruszenie.

b) Nieuzasadniona nieobecnos¢ w pracy przez szes$¢ dni w okresie czterech miesiecy.

c) Ponad dwanascie spdznien w okresie szesciu miesiecy, lub ponad dwadziescia pieé
w roku.

d) Zagubienie, zepsucie, zniszczenie lub wynikajgca ze ztej woli zmiana surowcow,
produktow, narzedzi, maszyn, zwierzat, urzadzen, instalacji, budynkéw lub dokumentow
przedsiebiorstwa.

e) Brak dyscypliny i subordynacji, powtarzany réwniez w szczegdlnie istotnych sytuacjach.

f) Bezposredni lub posredni udziat w popetnianiu przestepstw.

g) Zafatszowanie okolicznosci wypadku podczas pracy, symulowanie choroby lub wypadku,
oraz udawanie w diuzszy sposob niezdolnosci do pracy.

j) Regularna nietrzezwos¢ w pracy.

i) Opuszczenie stanowiska pracy zaktadajacego wysoka odpowiedzialnosc.

j) Trwate i zamierzone zmniejszenie wydajnosci pracy.

Maksymalne kary, jakie mogg by¢ natozone:

Za naruszenia niskiej wagi:  Upomnienie ustne, upomnienie pisemne, zawieszenie
zatrudnienia i wynagrodzenia przez okres do dwdch dni.

Za naruszenia wysokiej wagi: - Zawieszenie trudnienia i wynagrodzenia przez okres od
trzech do pietnastu dni.

Za naruszenia bardzo wysokiej wagi: - Zawieszenie trudnienia i wynagrodzenia przez okres
od pietnastu do szesc¢dziesieciu dni oraz zwolnienie z pracy.

Kary za naruszenia niskiej wagi bedg stosowane po dziesieciu dniach; za naruszenia
wysokiej wagi, po dwudziestu dniach, a za naruszenia bardzo wysokiej wagi, po
sze$ctdziesieciu dniach, liczac od dnia uzyskania przez pracodawce informacji oich
popetnieniu, w terminie do szesciu miesiecy od ich popetnienia.

Artykut 33. - KLASYFIKACJA FUNKCJONALNA-
Z uwagi na zakres obowigzkdéw i funkcje, pracownicy podlegajg klasyfikacji na nastepujace
grupy zawodowe:

1.- Techniczny.

2.- Administracyjny.

3.- Brygadzisci i kierownicy.

4.- Traktorzysci — operatorzy maszyn.

5.- Specjalisci.

6.- Stroze.

7.- Prace domowe.

8.- Zawody tradycyjne.

9.- Niewykwalifikowani.
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Personel techniczny- oznacza osoby posiadajgce wtasciwy tytut studiow wyzszych edukacji
technicznej, petnigcy funkcje specjalistycznego operatora lub doradcy.

Personel administracyjny. - Grupa personelu obejmujgca osoby zajmujgce sie obowigzkami
o charakterze biurowym.

Brygadzisci i kierownicy. - Petnig obowigzki polegajace na bezposrednim i osobistym
nadzorze i kierowaniu pracami wykonywanymi w przedsiebiorstwie.

Traktorzysci — operatorzy maszyn. - Pracownicy dysponujgcy wystarczajgcymi
umiejetnosciami praktycznymi do swiadczenia prqacy polegajacej na obstudze traktora lub
podobnych maszyn rolniczych, odpowiedzialne za ich serwis i konserwacje.

Specjalisci. - Do grupy tej nalezg pracownicy z tytutem inzynierskim/licencjackim lub
z umiejetnosciami praktycznymi, umozliwiajgcymi im wykonywanie prac wymagajgcych
znajomosci i kwalifikacji odpowiadajgcych tym tytutom, np. pasterze, opiekunowie stad,
odpowiedzialni za przycinanie drzew, szczepienie, nawozenie i operatorzy ptuga
silnikowego.

Stroze. - Pracownicy zatrudnieni do ochrony jednej lub wiecej posiadtosci rolnych.

Prace domowe. - Grupa pracownikow posiadajgcych miejsce zamieszkania na terenie
rolnym lub uprawnym, wyznaczonym dla nich i dla ich rodzin, oraz osob przez nie
utrzymywanych, ktérzy opréocz zwyklych prac wszystkich pracownikéw zajmujg sie takze
ochrong izachowaniem czystosci w budynkach, przygotowywaniem positkow dla
pracownikéw oraz opieka i zywieniem zwierzat w sytuacji, gdy niewielkie znaczenie prac nie
wymaga zatrudnienia personelu specjalnie do tych celow.

Zawody tradycyjne. - Grupa ztozona z pracownikdw posiadajgcych tradycyjny tytut
zawodowy w swoim sektorze lub ustugach (np. murarz, stolarz, kowal, kierowca-mechanik
itp.) zatrudnianych w celu $wiadczenia prac typowych dla ich zawodoéw, oraz w charakterze
uzupetniajgcym lub pomocnikow, przy produkciji rolnej.

Niewykwalifikowani. Pracownicy nie nalezacy do powyzszych kategorii, S$wiadczacy prace
polegajace przede wszystkim na wykorzystaniu ich sity fizycznej lub uwagi.

Klasyfikacja personelu w niniejszej Umowie ma charakter wytgcznie informacyjny i nie jest
zamknieta, tzn. nie musi obejmowac¢ wszystkich kategorii pracownikow.

POSTANOWIENIE KONCOWE - WYLACZENIE:

.Zobowigzania w zakresie prac zawarte w niniejszej Umowie nie sg obowigzujgce dla
przedsiebiorstw, ktére poniosty straty w dwdch poprzednich latach obrachunkowych, przy
czym w takiej sytuacji, przedsiebiorstwa te sga zobowigzane do utrzymania poziomu ptac
wyznaczonego w poprzedniej umowie zbiorowej, gdy strata przekracza 5%, oraz do
podwyzki réwnej poftowie wzrostu uzgodnionego w niniejszej Umowie, gdy strata nie
przekracza 5%.

Tytutem uzasadnienia poniesionej straty przedsiebiorstwo powinno okaza¢ dokumenty
sktadane w oficjalnych instytucjach (Ministerstwo skarbu lub Rejestr spotek).

Przedstawiciele prawni pracownikow sg zobowigzani do utrzymywania w poufnosci
uzyskiwanych informacji oraz danych do ktérych uzyskali dostep na podstawie ustalen
powyzszych akapitdw, oraz do przestrzegania tajemnicy zawodowej.

Procedura. Przedsiebiorstwa, ktére nie zawarty ugody z przedstawicielami pracownikéw lub
z samymi pracownikami, w przypadku braku przedstawicieli, powinny w terminie do
trzydziestu dni roboczych po opublikowaniu niniejszej Umowy zawiadomi¢ Komisje
dwustronng o decyzji podporzadkowania sie klauzuli wytgczajgcej, a w zwigzku z tym, o nie
stosowaniu postanowienn Umowy dotyczacych wynagrodzen, oraz przekazaé wspomniane
dokumenty uzasadniajgce.

Obowigzek powiadomienia uznaje sie za spetniony przez wystanie dokumentéw i pisma
listem poleconym pod wszystkie nastepujace adresy:

Federacja przemystu rolno-spozywczego Powszechnej Unii Pracujgcych (U.G.T.) C/. Puerto,
n.° 28, bajo izquierda.

Zwigzek przemystu rolno-spozywczego Komisji Robotniczych (CM30.0.) Avda. Martin
Alonso Pinzén, n.° 7 3a Planta.

Stowarzyszenie ASAJA: Avda. Martin Alonso Pinzon, n.° 7 1a Planta.



DZIENNIK URZEDOWY, HUELVA, NR 72 18 kwietnia 2005 2353

Jezeli po uptynieciu dziesieciu dni roboczych od otrzymania zawiadomienia nie odbedzie sie
zebranie Komisji dwustronnej lub po przeanalizowaniu otrzymanej dokumentacji Komisja nie
rozstrzygnie o zastosowaniu lub nie zastosowaniu klauzuli, lub o otrzymanych danych
liczbowych, przedsiebiorstwo moze zastosowaé klauzule na zaproponowanych warunkach,
bez wytaczenia mozliwosci dochodzenia nieprawidtowosci na drodze sgdowe;.

Jezeli przedsiebiorstwo ztozy wniosek o wylgczenie i przedstawiciele przedsiebiorstwa nie
stawig sie na obradach Komisji dwustronnej pomimo skutecznego zawiadomienia ich
i zazgdania ich obecnosci przez jeden ze zwigzkéw zawodowych, w terminie 48 godzin od
otrzymania zawiadomienia od przedsiebiorstwa, nie bedzie miato miejsca automatyczne
zastosowanie klauzuli wylgczajacej po 10 dniach. W przeciwnym wypadku, klauzula
wylaczajgca bedzie stosowana automatycznie.

POSTANOWIENIE DODATKOWE

Na podstawie przepiséw ujetych w ustepie 2.b Postanowienia dodatkowego 1 Ustawy nr
63/97 zdnia 26 grudnia, o niezbednych s$rodkach poprawy rynku pracy iwzrostu
zatrudnienia na czas nieokreslony, umowy na czas nieokreslony oraz tymczasowe, juz
podpisane lub zawarte w trakcie trwania niniejszej Umowy zbiorowej, lub w okresie jej
wydtuzenia, mogg zosta¢ przeksztatcone w ,Umowy w celu wzrostu zatrudnienia na czas
okreslony”, przewidziane w ww. przepisach.

Rezim prawny umowy wynikajacej z takiego przeksztatcenia oraz prawa i obowigzki z niego
wynikajgce sg okreslone w postanowieniu dodatkowym 1 ww. Ustawy nr 63/97 z dnia 26
grudnia oraz w pozostatych przepisach majgcych zastosowanie.

TABELE PLAC NA ROK 2005, ZATRUDNIENIE STALE
A). Personel techniczny

Tytut magisterski 1104,94 EUR/MIES.

Tytut licencjacki lub inzynierski
Bez tytutu

B) W pozostatych kategoriach
Brygadzisci

stajenni

prace domowe, stroze
Zarzadca

Pasterz

1 stopien w zawodach tradycyjnych.
2 stopien w zawodach tradycyjnych.

Traktorzysta 1 stopnia.
Traktorzysta 2 stopnia.
Pomocnik z kwalifikacjami
Pomocnik niewykwalifikowany

DORAZNI

Brygadzista

Stajenny

Prace domowe i straznik
Zarzadca

Pasterz / hodowca

1 stopien w zawodach tradycyjnych.
2 stopien w zawodach tradycyjnych.

Traktorzysta 1 stopnia.
Traktorzysta 2 stopnia.
Pomocnik z kwalifikacjami
Pomocnik niewykwalifikowany

942,13 EUR/MIES.
779,68 EUR/MIES.

21,68 EUR/DZIEN
20,97 EUR/DZIEN
20,53 EUR/DZIEN
20,62 EUR/DZIEN
19,86 EUR/DZIEN
20,97 EUR/DZIEN
20,53 EUR/DZIEN
20,75 EUR/DZIEN
20,53 EUR/DZIEN
20,40 EUR/DZIEN
19,65 EUR/DZIEN

DZIEN/PRACA

33,69 EUR/DZIEN
32,58 EUR/DZIEN
31,91 EUR/DZIEN
32,08 EUR/DZIEN
30,90 EUR/DZIEN
32,59 EUR/DZIEN
31,91 EUR/DZIEN
32,25 EUR/DZIEN
31,91 EUR/DZIEN
31,72 EUR/DZIEN
30,60 EUR/DZIEN
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PODZIAL PRAC

OLIWKI

A) Uprawa

Osoba odpowiedzialna za szczepienia
Osoba sprawdzajaca

Czysciciel

Strzgsanie oliwek z drabiny

Strzgsanie oliwek z ziemi

B) Zbiory

a). Zbiory z drzewa

Zbiory z drzewa oliwki drobnej bez drabiny
Zbiory z drzewa oliwki drobnej z drabing
Zbiory z drzewa oliwki grubej bez drabiny
Zbiory z drzewa oliwki grubej z drabing
b). Tloczenie

Strzgsacz

Pracownicy zbioréw

PRZETWARZANIE NA OLEJ

Mistrz

Czeladnik

Pomocnik

ZBIOR WINOGRON

Winobranie

tadowacz

Pracownik odpowiedzialny za wyttaczanie
Podlewanie reczne

(1) Pozostate prace bedg wynagradzane proporcjonalnie
POMARANCZE, MANDARYNKI, BRZOSKWINIE, OWOCE PESTKOWE

Podcinanie

Zbiory i pozostate prace
ZIEMNIAKI
Wszystkie prace
TRUSKAWKI
Sadzenie

Zbiory

Pozostate prace
JEZYNY | MALINY
Wszystkie prace
PRACA W MAGAZYNACH
Wszystkie prace
BURAKI

Do 3000 Kg.
Przerywki i pielenie
BAWELNA
Wszystkie prace
Pierwsze zbiory.
SZPARAGI

Zbiory

Produkcja

KOREK
Okorowanie
Lupanie

tadowacz

JARA (Cistacae)
Zniwa

DZIEN/PRACA

30,74 EUR/DZIEN
30,74 EUR/DZIEN
30,69 EUR/DZIEN
30,60 EUR/DZIEN
30,80 EUR/DZIEN

34,40 EUR/DZIEN
30,60 EUR/DZIEN
31,06 EUR/DZIEN
30,60 EUR/DZIEN

31,05 EUR/DZIEN
30,60 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA
31,87 EUR/DZIEN
30,91 EUR/DZIEN
30,60 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA
30,72 EUR/DZIEN 6 godz.
30,43 EUR/DZIEN 6 godz.

44,44 EUR/DZIEN 9 godz. (1)

32,80 EUR/DZIEN 6 godz.

DZIEN/PRACA
32,80 EUR/DZIEN
30,70 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA
31,87 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA
33,84 EUR/DZIEN
32,45 EUR/DZIEN
32,45 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA
32,45 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA
4,99 EUR/godz.
DZIEN/PRACA
36,24 EUR/DZIEN 6 godz
32,45 EUR/DZIEN 6,5 godz
DZIEN/PRACA
33,73 EUR/DZIEN
0,56 EUR/KG
DZIEN/PRACA
34,45 EUR/DZIEN
31,72 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA
44,05 EUR/DZIEN
42,93 EUR/DZIEN
39,43 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA
30,60 EUR/DZIEN
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KASZTANY

Wszystkie prace
PRACE LESNIE
Pilarze i drwale
Zatrzymywanie pozaréw
Zalesianie
Niewykwalifikowani
PODCINANIE DEBOW
Podcinanie

SOSNA

Podcinanie

Podcinanie hakiem
Podcinanie tyczkg
Zalesianie

DZIEN/PRACA

30,60 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA

32,25 EUR/DZIEN
31,72 EUR/DZIEN
30,60 EUR/DZIEN
30,60 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA

31,72 EUR/DZIEN
DZIEN/PRACA

31,72 EUR/DZIEN
32,25 EUR/DZIEN
32,25 EUR/DZIEN
31,72 EUR/DZIEN

Uwaga. - Wynagrodzenia za wyzej wymienione prace sg rowne dla wszystkich pracownikéw,

niezaleznie od ptci i wieku.



